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日本で一二を争う名茶会「光悦会」。その茶席でお菓子をお作りすることを長年の目標として歩んでま
いりました。念願かなった当日、由緒ある茶席、如庵、待庵をはじめ、数々の席でお使いいただいたもの
の、やはり光悦会は別格。夢が静かに実を結んだ瞬間でした。お客様の「美味しかった」の一言、そして
亭主の満足そうな笑顔こそが、なによりの喜びでございました。再びあの場に立てる日を願う、忘れが
たい思い出の一幕です。

56歳になり、人生でいちばん心がほどける
瞬間は孫と過ごす時間です。小さな手でぎ
ゅっと握られ、無邪気な笑顔を向けられる
だけで、これまでの苦労も疲れもすべて報
われます。
何かを与えているつもりが、実は私のほう
が大きな幸せをもらっている。孫の存在は
何物にも代えがたい私の宝物であり、これ
からを生きる力そのものです。



本日のプログラム

例会・事業活動のスケジュール

司会進行　佐野幸久副幹事
  1. 開会点鐘　　　　　  　　　        柘植典之会長
  2. Rotary Song 斉唱 国歌・我等の生業
  3. ゲスト紹介 　　　　　　　　　    柘植典之会長  
　  十六電算デジタルサービス株式会社    　　　　　
　　　  　　　　　　代表取締役社長　西部里美様
  4. 祝福・ニコニコ発表   　　　　    管理運営委員会
      2月17日出席率　29/56名　51.79％
      3月3日出席率　  28/56名　50.00％ 
　  ニコニコ金額           □ 2/17・3/3投函額 57,000円
　　　　　　　             □ 前年度累計額   592,000円
  5. 会長の時間
  6. 幹事報告・委員会報告
  7. 会員の広場
  8. 卓話
　   「デジタルから見た生産性向上」　　西部里美様
  9. 閉会点鐘                                               柘植典之会長

ゲスト紹介
十六電算デジタルサービス株式会社    　　　　　
代表取締役社長　西部里美様
1984年   十六銀行入行
2002年   経営企画部企画課長
2008年　恵那支店長（2008/1～2010/9）
2010年　経営企画部副部長
　　　　 （十六銀行・岐阜銀行合併 PJ事務局長）
2013年   東京支店長
2016 年   執行役員融資部長
2018 年   執行役員事務部長
2019 年   十六コンピュータサービス株式会社　社長
2022年   十六電算デジタルサービス株式会社　社長

幹事報告

委員会報告

3月3日（火）開催の『ガバナー補佐訪問3RC合同例会』に
は多数のご参加ありがとうございました。また、管理運
営委員会には設営いただきお疲れ様でした。

支援プログラム委員会
3月8日（日）名鉄グランドホテルにて『カウンセラー感
謝状・米山記念奨学生修了証  授与式が開催され、鈴木尚
樹米山奨学生カウンセラーと米山奨学生のビオナ・
ヴァリンダさんが出席しました。ビオナさんは3月24日
の例会が米山奨学生として最後の出席となります。　

ビオナ･ヴァリンダさんへ辻正敏カウンセラーより卒
業証書、鈴木直樹米山奨学生カウンセラーへ玉野英美
ガバナーより感謝状を授与されました。

○

○

【2026年3月】
14日（土）会長エレクト･ラーニングセミナー 名鉄GH
17日（火）祝日のある週のため休会
24日（火）卓話 恵那峡映画祭実行委員会様　　　　  理事会
28日（土） いのちの森プロジェクト 上矢作漆原地内 8:30集合
31日（火）移動例会 31日→28日
【2026年4月】
   7日（火）祝福 新会員卓話 原 真一郎君  近藤史明君
　　　　　　  新会員卓話林 礼子君  山本英史君
11日（土）クラブリーダーラーニングセミナー   不二羽島文化センター
14日（火）クラブアッセンブリー ニューウェーブ 18:30
21日（火）次年度クラブフォーラム　　　　  理事会
28日（火） 祝日のある週のため休会



ニコニコ

ガバナー公式訪問 3RC 合同例会　パルティールプラス　2026.3.3

＊山田正史ガバナー補佐
お世話になりますがよろしくお願い申し上げます。
＊山本和彦次期ガバナー補佐（多治見リバーサイドRC)
本日はよろしくお願いいたします。
＊中津川 RC 鶴田 温会長・小倉長門幹事 / 中津川セ
ンター RC 丹羽大祐会長・鈴木欣也幹事 / 恵那 RC
柘植典之会長・西山隆志幹事
山田正史ガバナー補佐、山本和彦次期ガバナー補佐、
本日は中津川の地へご来訪いただき心より歓迎申し
上げます。山田ガバナー補佐におかれましては後ほ
ど卓話をよろしくお願いいたします。

3.   奉仕の精神（社会奉仕）
　仲間づくりと職業倫理が育つ中で、「地域社会のため
　に行動しよう」という流れが自然に生まれたようで
　す。
まとめると、ロ－タリ－の原点は、
　「信頼できる仲間が集まり、職業を通じて社会に奉仕
　する」という力強い理念です。
・人と人とのつながり
・高い倫理観を持って行動する　これは四つのテスト          
　に繋がる
・社会への奉仕
　この３つがロ－タリ－を生み、今日まで続く原点に
なっている様です。ロ－タリ－における「職業奉仕」は
ロ－タリ－の理念の中でもとくに ”ロータリアンらし
さ”  が表れる核心部分です。単なる「仕事を頑張ること」
ではなく、職業を通じて社会に良い影響を与える生き
方そのものを指します。
　一度皆様も自分の職業を通じて、職業奉仕をどう実
践していきたいかを考えてみてください。
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多治見リバーサイド
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3・4月の他クラブ移動例会開催日程
4/13 移動  3/16 • 30 • 4/27 休会  

4/2 • 16 移動  4/30 休会
3/19 • 26 移動  

3/17 • 4/7 移動  3/24 • 4/28休会 
3/23 • 30 移動  3/16 休会 

3月3日卓話
岐阜東濃グループ　山田正史ガバナー補佐
　日頃はロータリ－活動に格別の理解とご協力を賜
り、厚くお礼申し上げます。
　近年の物価上昇や運営経費の増加に伴い、会員皆様
にご負担いただく地区運営拠出金の増額についてもご
理解を賜り、本当に有難うございました。感謝申し上げ
ます。
　７月からの私AGとして皆様のクラブに訪問させて
もらいましたが、大変歓待して頂きました。自分のクラ
ブ以外に訪問して、例会に出席して、アッセンブリーに
も出席するする機会はありません。ここで会員皆様の
今期の活動方針とか抱負等を直接聞くことが出来まし
たし、全くクラブによって例会形式等が、違いとても良
い勉強になりました。この後もガバナ－公式訪問で大
変お世話になり有難うございました。ガバナ－の活動
方針とか思いとかが、メンバ－の皆様には伝わったと
思いますがどうでしょうかね。
　10月のIMはAGの専権事項だからロ－タリ－に関す
ることをやるべきだよと我がクラブのパストガバナ－
にも言われまして、悩みましてその結果が皆様見てい
ただいたでしょうか。これには、7クラブの皆様と我が
クラブには大変お世話になりましたこの場を借りてお
礼申し上げます。
　私がAGを引き受けるにあたり、”ロータリ－の原点と
は” を考えてみました。ロ－タリ－の原点という言葉に
は、実は一つの意味だけでなく、ロ－タリ－という組織
が生まれた背景・精神・目的が凝縮されています。
ロ－タリ－の原点をつくった3つの柱とは
1.   仲間づくり（親睦）
　1905年シカゴ弁護士ポール・ハリスが、「都会で失わ
　れつつあった温かい人間関係を取り戻したい」とい
　う思いから、友人３人と集まったのがロ－タリ－の
　始まりです。
2.   職業倫理（職業奉仕）
　ロ－タリ－は単なる社交クラブではなく、「職業を通
　じて社会に貢献する」という理念を揚げていて、これ
　が後に「四つのテスト」へとなって行く。誠実さ・公平
　さ・善意・公共の利益といった価値観は、ロ－タリ－
　の精神の核となっている。






